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Balatonujlak Kézség Onkormanyzata
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Balatonujlak Kézség Onkormanyzati Képviselé-testiiletének a Kéthelyi Ovoda
Intézményfenntart6 Tarsulas fenntartisaban miksdé Kéthelyi
Napkéziotthonos Ovoda 2015 - 2016 tanévben indul csoportok szamarol,
gyermek és felnétt létszamokrél, tervekrol.

Tisztelt Képvisel6testiilet!

Az 6vodaba felveheté maximalis gyermeklétszamot, 2009. augusztusban, az Alapitod
okiratban, a 75 f6rél, 90 fére mddositotta a Testlilet.

2014 — 2015-6s nevelési évben a gyermekek létszama

szeptemberben: Kiscsoport Koézéps6 csoport  Nagycsoport Ossz:
24f6 21f6 2716 7216
juniusban: 27f6 2116 276 756

Fejkvotas gyermekek létszama: 73f6 volt.

2015-2016-0s nevelési évben tervezett |étszamok a beiratasok alapjan:
Kiscsoport Kézépsé csoport  Nagycsoport Ossz:
276 26f6 2016 73f6

Iskolaba beiratkozott gyermekek létszama:20f6
Ovodaba beiratkozott gyermekek szama: 22f6
Elkdltdézes miatt tavozd gyermekek létszdma: 416



Az idei nevelési evet harom osztott csoporttal: Kiscsoport, Kézépsd csoport és
Nagycsoporttal inditjuk.
A csoportokhoz és a gyermeklétszamhoz a személyi és targyi feltételek megfeleldek.

Személyi feltételek:

7 o6vodapedagbgus, 3 dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1 takarito. Az
Ovodapedagogusok kozul ketten fizetés nélkili szabadsagon vannak, GYED
igénybevételével. Oket, gyakorlott szakképzett munkatarsakkal helyettesitjik.
Ovodapedagégusok koézil jelenleg két Gyakornok, négy Pedagégus |. és egy
Mesterpedagoégus besorolasu.

Egy ovodapedagogust sajat keresére, aprilisban mindsitettek, az eljarast megfelelt
eredménnyel zarta, ezért 2016 januartol Pedagogus Il. fokozatba keriil. Egy
gyakornok a nyar elején sikeres mindsit6 vizsgan esett at, Ot januartdl Pedagogus .
fokozatba kell sorolni. Egy gyakornok a mindsité vizsgajara készul.

Minden dolgozé heti munkaideje 40 6ra

Ovodapedagégusok heti kététt munkaideje: 32 ora

Nkt. 62.§ (5) A nevelési-oktatdsi intézményekben pedagogus-munkakédrokben dolgozé pedagdgus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szdzalékdt (a tovdbbiakban: kititt munkaidd) az intézményvezetd dital
— az e torvény keretei kozott — meghatdrozott feladatok elldtdsdaval koteles téolteni, a munkaidé
Sfennmarado részében a munkaideje beoszidsdt vagy felhaszndldsdt maga jogosult meghatdrozni.

Gyakornok 6vodapedagégus heti kétott munkaideje:26 6ra

Nkt. 62.§ (11) A gyakornoknak a neveléssel-okiatdssal lekotott munkaideje a teljes munkaideje
hatvandt szdzaléka, azaz heti 26 ora lehet.

6vodavezet6 kotdtt munkaideje: 106ra
Ovodavezetd helyettes kétott munkaideje: 246ra

A f6iskolai végzettséggel rendelkez0 6vodavezetdk és helyetteseik szdmara 2013. szeptember
1-jét6] érvényes kotelezo oraszamok az alabbiak:

cgyermekétszam | 49dg | 50199 | 200449 | 450 felett |
 6vodavezets grewlorsdy il Osan 1 /sl woRONm:
| ovodavezetd helyettes 3“ 26 iw__ 24 _ a2 w_gv_ 20

A koznevelési torvény 1. sz. mellékletének 4-7. sorainak elbirasa alapjan az 6vodaban
kételezden alkalmazott 6vodavezeté-helyettesek lIétszama az alabbi:

T e

| 50-ig [ 51-200 ,[201-500 [ 500 :feleti
ﬁvodavezem-helyettmk szamm 0 1 2 B

A mesterpedagdgus fokozatba keriil6 dvodapedagogusokra vonatkozo szabalyok:
Korm. r. 4. §(5) Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt évodapedagdgus, aki az orszdgos
pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgdjan vagy minGsitési



eljardsdaban szakériGként vesz részt vagy szaktandcsaddi feladatokat Gt el munkaidé-
kedvezményben részesiil.

Az (d6vodapedagogus) neveléssel-oktatdssal lekitott munkaideje nem lehet 16bb heti huszonit
ordndl — tovabbd hetenként legaldbb egy napra a munkahelyén torténd munkavégzés aldl

mentesiteni kell, annak érdekében, hogy a szakériGi, szaktandcsaddi feladatok elldtdsdaban
részt tudjon venni.

Ovodavezetd munkavégzés aléli mentesité napja: Csiitdrtok

Targyi feltételek:

Bels6 helyisegeink eddig is csaladias, baratsagos és esztétikusak voltak.

A dolgozok, szilék és az 6vodaba idegenként belépék véleménye szerint is. A
nyaron, mint minden évben az idén is megtorténtek a csoportszobak tisztasagi
meszelési munkai.

A mosddk, 6lt6zOk karbantartasi javitasi munkait a karbantarté elvégezte.

A butorok karbantartasat asztalos szakember latta el.

Az udvari kiskert javitasa folyamatban, cseréje indokolt.

A neveldmunkat segit6 eszk6zok ellatottsaga megfeleld szamban all a pedagégusok
rendelkezeésere  Ovodaban. Sok képességfejlesztést elésegité  eszkdzzel
rendelkezink. A logopédus a gyogypedagégus és a gyogy testneveld is meg van
elégedve ovodai munkéjukhoz szikséges eszkdz ellatassal. Uj jaték, eszkoz
vasarlasa el6tt, mindig szempont, mely terilet fejlesztésére van szikség.
Szakkonyvtarunkat, leginkabb az el6z6 évek palyazati pénzébdl fejlesztettik, igy
mostanra sok U] szakirodalom all a pedagogusok, valamint az érdeklédd szilék
rendelkezesere.

Udvari jatékaink folyamatos felljitasra, bovitésre, cserére szorulnak, sziildi
segitséggel ezt szeptemberben tervezzik

Az idei nevelési évben is megvalésultak a mar hagyomannya valt tehetséggondozé
foglalkozasok, 6vodapedagdgusok vezetésével, ezt tovabbra is folytatni szeretnénk.

e népzene-neptanc
o Ovi- aerobik
e kézmlves foglalkozas

A fejleszté foglalkozasokat szikség szerint beépititk az o6vodai élet
megszervezésenek elvei kozé, egyéni fejlesztéseket az ovodapedagogusok
tartanak, errél folyamatos feljegyzéseket készitenek.

Tovabbra is szeretettelies, befogadd 6vodai légkérben biztositiuk a gyermek
életkori sajatossagainak és eltérd fejlédési Utemének megfeleld fejlédését, melyben
a gyermeket megbecstilés, bizalom, szeretet tvezi.

Intézményilnkre a nyitottsag az ] kihivasok mérlegelése, a redlis, megvalésithato
feladatok kivalasztasa és elfogadasa a meghatarozo.



Ovodankra jellemzé, a tébb évtizedes szakmai tapasztalatra epuldé, hatékony
fejlesztdmunka, az 6voda szakmai munkdjaval 6sszhangban lévé tevékenységek.
Nevelttestlletiinkre meghatarozé az egylttgondolkodas, a nevelési programunkra
a gyermek centrikussag, nyitottsag.

Partnereinkkel torekszink a j6 kapcsolat apolasara, tovabbfejlesztésére.
Koészonjuk, a  Polgarmester  asszonynak,  Alpolgarmesternek,  hogy
rendezvenyeinken valé megjelenéseikkel megtiszteltek bennlinket, hogy
felajanlasaikkal segitették 6vodankat.

Polgarmester asszonynak kdszénjuk, hogy a tavalyi nevelési évben a pedagdgusok
szakmai tovabbképzéséhez autébuszt biztositott. J& munkakapcsolatunknak
koszonheto, hogy a ritkan felmeriilé problémakat, gyorsan és hatékonyan meg

tudjuk oldani, pl: étkezési dijtartozast, a gyerekek utaztatasanak szervezésében
felmerulé gondokat.

Kapcsolatunk a Balatonujlakot ellaté védénodvel is nagyon j6, ha szilkséges akar
napi kapcsolatot is tartunk a gyermekek fert6zésének megallitasa, illetve
megszintetése érdekében. Gyors és szakszer(i segitséget kapunk az eseti
beutalok elkeszitésében és a be 6vodazas segitésében.

Az idei nevelési évre is minden Balatonujlaki évodankba jelentkezé gyermeket
felvettink, errdl a hatarozatokat kikildtik.

A leendd kiscsoportos ovodapedagégusok mar felkeresték otthonokban a kicsiket.

A 2015-2016-0s nevelési évet megfelelé személyi, és targyi feltételekkel inditjuk.

Tisztelettel: Magyar Tiborné Szics Judit sk.
Kéthely, 2015.08.25. ovodavezetd



